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Articlel0: remunératidasdirigeants

Sil'activitée del'association le requiere consedadministration peuproposés versemeditne indemnisatiaunprésident(@
l'association - autitred’'une contrepartikel’exercice d'une fonctiodedirigeantparunedécisioprisea la majoritdesdeustiers
desnembrgwrésentureprésent@aifixe horsdela presenatudirigeambncernig niveaderéemuneratietsadurée

Cettendemnisategraversésouda formed'uneémunératibrute’'excédant pastroisgquartsiusalaireninimunhedirigeant,

poutarémunératmil touchautitredesomrmandasuraunbulletinlepaieafinqudescotisatiors®cialesoienprécomptees
Ledirigeankst enaucuasconsidéo®dmmeinsalariausensludroidutravail

Cetteémunératidaitapparaitdansineannexauxcomptedelassociation et étreprésenté@iconsei administration parle
commissagenxcomptes

Ladécisiomeversecettandemnisatiamsguesormontargt saduréeserasoumisauvotedel AG.
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= Orientations & perspectives
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PRCIET 2022

DEVELOPPER LE LIEN SOCIAL ET LE VIVRE ENSEMBLE

Face & lindividualisme croissant dans notre société et & Uarrivée d'une population sans ancrage
familial ni territorial, un 3** enjeu émerge autour du vivre ensemble. Linclusion sociale pour tous
- la lutte contre exclusion et les inégalités - devient un enjeu sur ce territoire.

> Falre muter nos méthades de travall du «faire pour» au «faire avec* pour atteindre au final le
«faire ensemble>,

2> Organiser des moments propices aux rencontres, aux échanges, aux partages et aux prises
d'initiatives.

> Favoriser la participation et la prise dinitiative des habitants du territaire.

2> Porter une vigitance particuliére pour les publics les plus en difficulté.

FEDERER ET IMPLIOUER LENSEMBLE DES ACTEURS DU
TERRITOIRE DANS LE CADRE D'UNE EDUCATION PARTAGEE

Il nous semble Important de mettre en commun les compétences de chacun au service de tous, de
velller & la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires/acteurs
locaux. Un Y™ enjeu se dessine autour de la notion de cohérence éducative du territolre.

> Organiser les instances, déchanges et de réflexions du territaire.

> Renforcer le partenartat au service dune co-éducation partagée.

> Développer la solidarité, ['échange de savoirs et de ressources entre tous les acteurs.
% Etre collectivement en veille sur L'évolution des besoins et du sens de notre action.

ACCOMPAGNER
EN DIRECTION DES HABI

EDUCATIVE ET S'ﬁ,]!ﬁ,!/»\,l_k
De par ses valeurs universalistes, sa neutrallté, sa proximité avec les habitants, son savoir-faire et
son expertise en matigre éducative et saciale, lACE] a une place légitime pour accompagner les

communes du territoire. Un 5™ et dernier enjeu pour remettre U'enfant et U'habitant au centre des
préoccupations en sortant des enjeux politiques, stratégiques et financiers.

S DANS LEUR l,IIPJsU‘.J‘wlL.\J

2> Dutiller les slus et agents communaux dans le domaine éducatif et sacial.

> Soutenir les initiatives communales dans les actions & visée sociale ou éducative,

2> Fire force de proposition et de cansell en lien avec les besains des habitants, tautes générations
confondues.

> Favoriser Léquité territoriale et la solidarité entre les communes.
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3 ET SUUT[ JIP L[S POLITIQUES MUNICIPALES

PRCJET

valeurs

du projet associatif
de UACEJ
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\w Sensibiliser chacun & ses
| droits et surtout & ses
| devoirs pour Uintérét

". public
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‘ Accepter que chaque étre

\ \ humain e"%e"rw”e BRIV Permettre 4 chacun de N

\ \ développer ses capacités J° #

\ \ pour répondre aux aléas " &
delavie o 4

Solidarite Ega&fé
Traiter chaque personne
aveo consideration

Permettre laccessibilité &
tous. en tenant compte des
singularités de chacun

(Respect

Contribuer au bien-étre
de l'autre pour tendre
vers une équité pour tous

M



une politique
~ eéducative et soclale

POUR :

Répondre a des besoins croissants de services a la population,
notamment en matiére de moyens de garde.

Favoriser la co-éducation entre les parents, Lécole et les acteurs
locaux.

Faciliter Uintégration des jeunes dans notre société.
Soutenir et accompagner les parents dans leur role.

Répondre & des besoins en matiere de lien social
et d'inclusion sociale.

W Q& @ [

Proposer une offre de services
apolitique, équitable sur tout le
territoire, accessible au plus
grand nombre, avec une
attention particuliere

portée aux publics

fragilisés.

v AIDER LES FAMILLES A CONJUGL
3t VIE DE FAMILLE ET VIE PERSONNEL

#

PRCIET 2022-202

les

enjeux

~

ymajeurs -
du territoire repéres
~et les réponses proposées

AIDER LES FAMILLES A CONJUGUER VIE PROFESSIONNELLE,

Face au dynamisme démographique et & Uattractivité toujours croissante du territoire. le I enjeu est
de permettre aux familles de concllier vie familiale, vie professionnelle et vie personnelle
Pour cela. des réponses doivent étre apportées en matiére de services a la population : moyens de
garde. réponses aux problématiques socio-éducatives et accuell des nouveaux arrivants.

v

Accuelllir les enfants dans des leux éducatifs de détente et de découverte.

> Offrir & tous les enfants Loccasion de pratiquer diverses activités pour tous. accessibles au plus
grand nombre.

Faclliter Uarticulation entre vie professionnelle et vie de famille gréce & une offre daccueil
souple, diversifiée et de qualité dans le cadre d'un climat de confiance avec les parents.

> Dffrir un espace de soutien et de partage aux parents qui se questionnent autour de la relation
éducative

\/
S\

ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEUR PROJET DE VIE
LACEJ propose un service de qualité autour des loisirs mais pourralt apporter davantage de
réponses aux jeunes, Or, ce public & besoin d'étre accompagné pour trouver sa place au sein de la
soclété. Un 2™ enjeu se dessine pour soutenir la population jeune

LACEJ souhaite renforcer les compétences psychosociales au sein de la population jeune : savoir
résoudre les problémes, savoir prendre des décisions / avoir une pensée créatrice, avoir une pensée
critique / savolr communiquer efficacement, étre habile dans les relations interpersonnelles / avoir
conscience de soi. avoir de lempathie pour les autres / savoir gérer son stress, savoir gérer ses
émotions,

2> heeuelllir, aller & La rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice & la prise
dinitiatives et faire de chaque interlocuteur un tiers de conflance.

2> hccompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen,

2> Permettre aux jeunes d'identifier les personnes ressources du territaire.

> Favoriser Lacces des jeunes & des projets, & lautonomie et a un engagement citoyen.



Directrice associlat

Séverine MAN NJ
Pedagogique et tech
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Demandes de mise a disposition 2021,

MOUXY

Un village d’exception
au balcon du lac

brisonsaintinnocent CHATENOD



MOUXY

Un village d'exception Rencontre

au balcon du lac > o
élus/techniciens du

02/02/2021

+ Gaélle FASTIER

Maud Agnus Véroniqiermeerbergen référente cantine gard
5emeadjointe Conseillere et déléguée [iSea
ACEJ




Envie de CT€er ?
Tu habites Inventer ? innover?

Grésy-sur-Aix, s De faire entendre
et tu es 9 Zta voix, celle des
au collége ¢ jeunes de ton age ?

Ne pas jeter sur la vole publigee v X & wwwinorgenecommunicstion.com

N Pour en savoir plus :
d rendez-vous le lundi 4 octobre 2021

a2 17h15 a la mairie

‘Réunion pilotee par les élus de la commune
de Grésy-sur-Alx accompagnas par 'ACE).

Flus d’information :

Zélie Blanc, Adjointe au maire de Grésy-st
de l'enfance e



Envie de Créer ?
Tu habites Inventer ? innover?

Greésy-sur-Aix, s, De faire entendre
ettues 9 Zta voix, celle des
au college ¢ jeunes de ton age ?

organecammunication com

W T www

ur' la vole publigue

Ne pa

Pour en savoir plus :
rendez-vous |le lundi 4 octobre 2021

a 17h15 a la mairie

LaurencALABERT
Conseillere municipale
Z e uaery Adjinte o raie o Grby-sur-1i Membre thecommission jeune

en charge de l'enfance et de la JGUHGSSG‘
z.blancegresy-sur-aix.fr

‘Réunion pilatee par les élus de la commune
de Grésy-sur-Aix accompagnas par I'ACE)

www.gresy-sur-aix.fr



| | Yves Bon1
Viceprésident en charge
vie associati




Vie assoclative
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Adhérents année sc
2020202

Brison-Saint-Innocent

Saint

79 Offenge
Grésy-sur-Aix 80 1 O 4 9

Lo Montcel adherents
. 65 (779 enfants et
Trévignin\ 270 jeunes)
Pugng-Chatenc$53\

.60 (1 065 en 2019/2020)




Membres du conseil d'administration
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Moyenne de
21 présents

(hors professionnels)



Membres du bure

5 réunions

en 2021
Composition du bureau de I'ACEJ 2021-2022

NOM | |
estdnts

Vlce-présldente en charge de la communication
Bonnel Vlce—présldent en charge de la vie associative
Vlce-présldente en charge des ressources humaines
Fomon e [Tresorre
M Oye nne d e 8 Buffin ___ [Saah |Secrétaire
Secrétalre—adjolnte
p rése nRSOI‘S Paret  [Christan |Membre acti
Trecowt  [Tom  |Membre act
professionnels) Viola ~ [Peggy Membre actif

Falt & Grésy sur Aix

Le 29 mai 2021 a c Sy I

assoclalion de comnmunes enfance jeunesse
Gaelle BARE - Présidente ACEJ ’




ALBERTv..__
| BRODERIES DU REYARD  IMPRIMMEUR BRODERIE
|
BOULANGERIELUGIEN  BOULANGER | GRESY$
COLOR IN LIFE GRESY -

CLINIQUE VETERINAIRE VETERINAIRE GRESY &

EURL AMMCP MACON

BIOCOOP *

M L'INTERIM AGENCE INTERIM

SARL CYCLES AIXPRESS CYCLES
EIFFAGE *
PORCHERON * ECLAIRAGE PUBLIC

3 années de partenariat
du 06/09/2021 au
05/09/2024



X%} Les principales occasions manquées ..

Coronavirus

Repas bénévoles
& salaries



COVID-19
Coronavirus

Animations locales et
sorties familiales




- Zeélie BLAhI
- Vicepresidente en charg
la communicatic




La communicatior




ESPACE DE VIE SOCIALE
E 0 4 90 ans

2 \

\
B h i - ACCUEIL DE LOISIRS |
ro C u reit par et pour les habitants du territoire, 8[_][] UDU | [PERISEULMRE MERCREDI VAEANCES] ;
d Vie Sorisl, ot agvent CAF teten Vet - ANIMATIONS LOCALES ,
sl e " ESPACE DE VIE SOCIALE ‘
> Sorties famillgs (spectacles, activités, ...) ' ESPA[:E LIEUNES _\
- Atalars thae s I parentaite \ EVENEMENTS <

> Point relais CAF
> Autres projets pour tous

+ PREVENTION \
\  SORTIES FAMILLES / ETC.. -

l -~ — & I ‘ oy | @5 2 A

[ACEJ VOTRE INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE |

POUR SUIVRE TOUTES NOS ACTUALIES
WWW.ACEJ-GRESY.FR & Sur FACEBOOK

66 PLACE DE LA MAIRIE - 73100 GRESY-SUR-AIX - 04 7934 8646 1~
7

SUR RENDEZ-VOUS UNIQUEMENT
DU LUNDI AU VENDREDI
ENTRE 9HOO ET 17H00

rm:&’. l»“(‘;,\-y SaintOf enge *
HATINOD TREVIININ

YMowxy
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LES MERCREDIS
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LES VACANCES SCOLAIRES
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n 2 mots, l'objectif principal est de repondre aux besains

specifigues des enfants de CM2
pour rester au centre de loisirs, souy
pour acc »d(raln animations des c

: taUr ie . |azg

Souvent “trap grands”
ent "trop petits”

V2 ne trouvernt pas

w opa du Sec rj

forcément | ur place vlm ne proposition classique

d'accueil de |oisirs. AUSsl NoUS Proposons un programme

adapte a e 3:11!).11 avet un encadrement spécifique

permettant notamment une prise d'autonomie

progressive. L'éguipe vellle dgalement & ce que La

Ud'_,'_j‘ur elfe enfance ,L'Ulll_-; ¢o fasse en douceur avee des

animations commune IX o secteurs at la rencontre

des pralessionnels de 11 jeunesse

Ny (S— \ AL\
— \

—

B 2 jours paur fes plus pouts 4 5
POUTTes pius Jgds, (RS camps sant un
moment impaltant pouk s'anmiuser 8t
gagner de l'autonpmie. Thématique
AVEOLUNE, Nature ou passerelle votre
enfin touvers e camp gul lul
permetira de profiter au maximam
e ses vatances !

SEETEUR JEUNESSE <

N DEHAZSANS, (

5 M

LANIM @DOS

Un lieu d'accueil pour toute la jeunesse apres les cours,
pendant les vacances, L'objectif principal de ce lieu unique
sur le territoire est d'accompagner les jeunes dans la
réalisation de leurs projets de vie.

DES ACTIVITES PENDANT LES VACANCES

Les professionnels vous proposent pour chaque période de
vacances un programme varié, qui vise a répondre au mieux
aux attentes des jeunes et de leurs familles. Au programme :
sport, culture, loisirs, activités manuelles, soirées, stages et
camps, ... et des activités spéciales a destination de nos
lycéens.

ETAUSSI...

v m ¢

> Des animations passerelles (CM2 - jeunesse)

> Des sorties jeunes

> Des instances participatives (administr'@dos, conseil
départemental jeunes, ...)

> Des accompagnements de projets

> Des interventions dans les colléges et lycées du secteur
> Des actions de sensibilisation et d'informations

ATOUT-JEUNES

Atout-Jeunes ; le collectif inter-communal des actions et
projets pour fes jeunes du bassin aixois auguel contribue
I'ACE). Il offre aux jeunes :

> Une carte de réductions dans les domaines du sport, de la
culture, des loisirs et de ia vie quotidienne

> Une bourse pour les aider dans leurs projets

> Un soutien pour se former au BAFA

> Des conférences pour eux, et aussi pour

leurs parents

> Des animations pour favoriser l'échange  CISTISHIMIG

COTISATION ANNUELLE PUIS TARIFICATION EN FONCTION DE LA PRESTATION SELON LE QUOTIENT FAMILIAL. TOUS LES TARIFS SUR LE SITE INTERNET DE LACEJ . WWWACEJ-GRESY.FR
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w FAER WEST W

DU 19 AU 29 AVRIL 2022
CHERS AMIS, BIENVENUE DANS LE COMTE DE
WEST GRESY.

DECOUVREZ LE FAR WEST. SALOON, TIPI,

CHERCHEURS D'OR, INDIENS D'AMERIQUE,

COWBOYS.,. ANIMERONT VOTRE QUOTIDIEN
PENDANT CETTE AVENTURE.

e CHEFFE CHARLENE o
A

0’ ¥ ’\a SECOUVEET LE FROGRANRE DETAILLE MRS LE 28 MANS 2023
s 53 NWN.ACE)-GR ST VR
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LD 25 AV, 2002
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L'hiver

Le printemps..
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Vicepresidente en Chargei
ressources humait
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FICHE DE POSTE *

eserve de modifications liées 3 Pévolution du projet jeuncae

djoint pédagogique jeunesse
Référent loisirs

livité principale

Travaille en étroite coflaboration avec la responsable pédagogique et technique.

Assure la direction du centrz de loisirs dont Il/eilz & I3 charge, en péncde scolsire (accueil
périscolalre et mercredi) et en période extrascolaire (vacances),

Assure Fanimation des différents temps d’cuverture de FACM,

Est soumis 3 un devolr de réserve (opindons) et est soumis & une obligation de discrétion
{fonctionnement) et de secret {informations sur les usagers) professonnels.

sions principales de direction

's dons des conditions optimales et s’assive de la plus-volwe éducotive qu'opporte

0 mmhmrwtm

hes de poste

automobile.
S’assure du bon fonctionnement de V'équipe d’onimation.

Accompagne I'éguipe d'animation.

Partage, apporte et échange ses connaissnces ot ses « savoirs » et Senrichit de ceu
Organise l2 travall de I'équipe : horaires, thches...

Organise et/ou assure e remplacement o un membre de I'éguipe ¢'animation est ab
Répartit les taches quotidiennes : accued matmy/midi/soir, navette, nettoyage, ..

fiepére et valonse les compétences de son équipe.

Encadre et évalue 'équipe (acquis-attentas-suivis des animateurs vacataires et permanents).
MEne un entretien | recrutement, évafuation, confirt...

Veille sur les rapports interpersonnels (conflits dans F'équipe).

Identifie les dysfonctionnements et en informe fa responsable pédagogiques et technigue.
fiacuesle les informations pour Félaboration des contrats CEE.

S'assure d'étre en possession dies documents necessaires pour les anmmateurs vacataires.
Exerce une fonction de contrdle sur les missions confiées 3 I'équipe d’ammation

D P APAL

Agplique Jo réglementation du ministére de Féducation nationale, de la jeunesse et des sports

Saasure de la mise & jour de Vaffichage
a&umwmamambmarwwmmnmt
Assure Je suivl sanitaire de 'sccuell @ santé des enfants, PAJ trousse & phanmacie...
Redige la declaration ¢"assurance en cas d'accident/d" modent,

Missions principales d’animation

Auprés des enfants : accueille les onfants dans des condili
Jouer, donnant 3 jouer et laissant jouer

* [Elabore, communique et assure Fapplic
* Mot on vie les activités au

*  Aune postur



22 entretiens individuels
d'évaluation programmeés entre
le 2 février et le 9 mars




ARRIVEE

Elodie

Marte
Amélie
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SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Renouvellement
agrément service
civigue pour 3 ans

6 volontaires possibles
Sur une annee
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Effectif moyen Personr
Nombre d'ETP 27
Dont CDI

%

Dont contrats aides (PEC)

Politique
salariale

CD
o CDI

CDD
B Autres
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ARRIVEE

Violaine

06/01/2014 AU
23/07/2021




information

4\4?; CORONAVIRUS
5 “ COVID-19
|
S 4

I Freiner le virus

DU 3 AVRIL AU 2 MAI
ET PARTOUT EN FRANCE
METROPOLITAINE :

Couvre-feu a 19h
Télétravail systématique

Commerces fermés selon
la liste déja définie

Pas de déplacements
inter-régionaux apres le 5 avril
sauf motif impérieux

Pas de déplacement

en journée au-dela de 10 km
du domicile sauf motif impérieux




CONTINUITE DE SERVICE




20
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ODYSSEA

Chambery
13-19 septembre 2027




Directrice associlat

Séverine MAN NJ
Pedagogique et tech
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DES PROFESSIONS, DES FORMATIONS, DES ACTIONS : UNE PASSION \

ACTUALITES v FICHES GRATUITES LARI UE v BOULIIQUE

COVID-19

Nouvelle gestion des cas contacts en ACM a partir Toute

du 21 mars : la FAQ mise a jour | I'actualite

& Par David Jecko| Catégories : Education populaire, Jeunesse, Ministéres et institutions, |. ~
Réglementation, Ressources iee
&l : CORONAVIRUS
Le ministére a diffusé ce 18 mars une nouvelle version de la foire aux questions dédiée a la a 1a crise T
_ : e o COVID-19
crise sanitaire. Elle tient compte de |la nouvelle stratégie de gestion des cas contacts qui sanifa"'e

entrera en vigueur le lundi 21 mars dans les accueils collectifs de mineurs.
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2 accuells le mercredi
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Responsable
l'accueil de loisirs jeunesse
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Accuell de loisirs
JEUNESSE
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Espace jeunes
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Evolution des heures d'accueil depuis 2016

Heures facturées (hors TAP) Enfance Jeunesse TOTAL
Année 2016 95 250 24 113 119 363
Année 2017 103 268 22 581 125 849
Année 2018 125 785 20410 146 195
Année 2019 146 226 21 572 167 798
Année 2020 113 139 16 136 129 275
Année 2021 148 363 18 259 166 622
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| Les professionnels de la jeunesse |
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Journée de
cohésion



Envie de Cr€er ?

Tu habites Inventer ? innover?
Grésy-sur-Aix,

zas De faire entendre
ettues l, Zta voix, celle des
au college g jeunes de ton age ?

8

:

3

3

M

s

2

]

3 4
? A'
i

d
=

5 Pour en savoir plus :

‘ rendez vous le Iundl 4 octobre 2021

a2 17h15 a la mairie

‘Réunion pilatee par les élus de la commune
de Grésy-sur-Aix accompagnes par I'ACE).

www.gresy-sur-aix.fr
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[,a premiere
rentrée de mon
enfant...

Parents et professionnels de I'enfance®,
retrouvons-nous et échangeons autour de
I'accueil de vos enfants

Le mardi 17 juin 2021
A 18h30
Dans 13 cour de I'ACE),
66 place de 1a mairie 3 Grésy-sur-Aix

(salle polyvalente en cas de pluie)




Soutien aux proje
habitants




Ateliers de parents:
des clefs pour relever les défis éducatifs
dans le respect et la confiance

Ca vous arrive d’avoir envie d'étrangler vos enfants?
Vous vous demandez comment faire quand ils disent NON ?
Vous révez de dialogue et de coopération ?
et que ca se passe bien entre vous?

Et si au lieu de dynamiter la
vous faisiez une Povvge. ..
pour expérimenter des clés
relation éducative et apprer
avec d’autres parents ?

du 27 février au 27 1
5 samedis matin, de
.“‘gng"l. Lieu: A.C.E]. - 66 place de la Ma
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SELON WAZSHALL HOSENBERG

Proposé par E.L.A.N.- Espace Libre des Apprentissages Naturels ﬁ P
En partenariat avec I’A.C.E.]. -y I
Animé par Manibhadri et Anne Delabre m*eammmm’




Dimanche 7 novembre 2021

au centre de loisirs "Les Coccinelles"
a Grésy-sur-Aix

\

- Découverte de nouvelles saveurs gustatives

- Confection de bentos japonais rigolos

_Le tout saupoudré d'un moment en famille!

< QF 544 : 400€
QF de 545 3 762 : 5,00€
’ QF de 763 a 1000 : 6,00£€
JInscription pay mail 3 = l:“w o o, _’7 S0e
SeCretar‘a (.( ae Uul Cl JJUT
[ t@acej-g,esy PR CF de 1201 3 1500: 8,00€
| au o o
J‘ p'US tard -’Uqu auy | > QF 1500:9,00€
Bl OF extérieur : 11,00€

manche 21 Octobre 2021

b3 personnes




Zoom avant (Ctri+Plus)
Vendredi 3 décembre 2021

au centre des Congrés d'Aix les Bains

Inscription par mail a
secretariat@acej-gresy.fr
au plus tard jusqu'au
vendredi 26 novembre 2021

<QF 544 :6€

QF de545a762: 12€
QF de 763 a 1000 : 18€
QF de 1001 3 1200 : 24€
QF de 1201 3 1500:30€
>QF 1500: 36€

QF extérieur - 42€ ‘
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